LAMPIRAN: FORMAT DOKUMEN LAPORAN EVALUASI KINERJA





LAMBANG PERGURUAN TINGGI





LAPORAN EVALUASI KINERJA




PEMANTAUAN DAN EVALUASI PERINGKAT AKREDITASI PROGRAM STUDI JENIS PROGRAM
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UNIVERSITAS/ INSTITUT/ SEKOLAH TINGGI/ POLITEKNIK/ AKADEMI/ AKADEMI KOMUNITAS
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NAMA KOTA KEDUDUKAN PERGURUAN TINGGI TAHUN ................








IDENTITAS PENGUSUL


Perguruan Tinggi			: ………………………………………………………………
Unit Pengelola Program Studi	: ……………………………………....................................
Jenis Program			: ………………………………………………………….......
Nama Program Studi		: ………………………………………………………………
Alamat				: ………………………………………………………………
Nomor Telepon			: ………………………………………………………………         
E-Mail dan Website			: ………………………………………………………………     
Nomor SK Pendirian PT 1) 		: ……………………………………………………………...
Tanggal SK Pendirian PT		: ………………………………………………………………
Pejabat Penandatangan
SK Pendirian PT			: ………………………………………………………………
Nomor SK Pembukaan PS 2) 	: ……………………………………………………………...
 Tanggal SK Pembukaan PS 	: ………………………………………………………………
Pejabat Penandatangan 
SK Pembukaan PS			: ………………………………………………………………
Tahun Pertama Kali
 Menerima Mahasiswa		:………………………………………………………………
Peringkat Terbaru Akreditasi PS	: ……………………………………………………………....
Nomor SK BAN-PT			: ………………………………………………………………              

Daftar Program Studi di Unit Pengelola Program Studi (UPPS)
	

No.
	
Jenis
Program
	
Nama
Program Studi
	Akreditasi Program Studi
	Jumlah mahasiswa
saat TS
4)

	
	
	
	
Status/ Peringkat
	
No. dan
Tgl. SK
	
Tgl. Kadaluarsa
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	

	Jumlah
	
	
	
	
	


Keterangan:
1) Lampirkan salinan Surat Keputusan Pendirian Perguruan Tinggi.
2) Lampirkan salinan Surat Keputusan Pembukaan Program Studi.
3) Lampirkan salinan Surat Keputusan Akreditasi Program Studi terbaru.
4) Diisi dengan jumlah mahasiswa aktif di masing-masing PS saat TS


IDENTITAS TIM PENYUSUN LAPORAN EVALUASI KINERJA

Nama			: ……………………………………….
NIDN			: ……………………………………….
Jabatan			: ……………………………………….
Tanggal Pengisian		: DD-MM-YY
Tanda Tangan		:




Nama			: ……………………………………….
NIDN			: ……………………………………….
Jabatan			: ……………………………………….
Tanggal Pengisian		: DD-MM-YY
Tanda Tangan		:




Nama			: ……………………………………….
NIDN			: ……………………………………….
Jabatan			: ……………………………………….
Tanggal Pengisian		: DD-MM-YY
Tanda Tangan		:





Nama			: ……………………………………….
NIDN			: ……………………………………….
Jabatan			: ……………………………………….
Tanggal Pengisian		: DD-MM-YY
Tanda Tangan		:




Nama			: ……………………………………….
NIDN			: ……………………………………….
Jabatan			: ……………………………………….
Tanggal Pengisian		: DD-MM-YY
Tanda Tangan		:




KATA PENGANTAR

















































DAFTAR ISI





IDENTITAS PENGUSUL

IDENTITAS TIM PENYUSUN LAPORAN EVALUASI KINERJA KATA PENGANTAR
DAFTAR ISI

1. RINGKASAN EKSEKUTIF

2. LAPORAN EVALUASI KINERJA

2.1. VISI, MISI, TUJUAN DAN STRATEGI

2.2. TATA PAMONG, TATA KELOLA, DAN KERJASAMA

2.3. MAHASISWA

2.4. SUMBER DAYA MANUSIA

2.5. KEUANGAN, SARANA DAN PRASARANA

2.6. PENDIDIKAN

2.7. PENELITIAN

2.8. PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

2.9. LUARAN DAN CAPAIAN TRIDHARMA

3. KESIMPULAN HASIL EVALUASI CAPAIAN KINERJA DAN TINDAK LANJUT






















1. RINGKASAN EKSEKUTIF

2. LAPORAN EVALUASI KINERJA

2.1 VISI, MISI, TUJUAN, DAN STRATEGI

1. Pendahuluan

2.  Indikator Kinerja
2.1 Indikator Kinerja Utama
2.2 Indikator Kinerja Tambahan
3.  Evaluasi Capaian Kinerja dan Tindak Lanjut

2.2 TATA PAMONG, TATA KELOLA DAN KERJASAMA

1. Pendahuluan
2.  Indikator Kinerja
2.1 Indikator Kinerja Utama 
a)  Sistem Tata Pamong
b)  Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial
c)  Sistem Penjaminan Mutu
d)  Kerjasama
e)  Kepuasan Pemangku Kepentingan
2.2 Indikator Kinerja Tambahan
3.  Evaluasi Capaian Kinerja dan Tindak Lanjut

2.3 MAHASISWA

1.  Pendahuluan
2.  Indikator Kinerja
2.1 Indikator Kinerja Utama
a)  Kualitas Input Mahasiswa
b)  Daya Tarik Program Studi
c)  Layanan Kemahasiswaan
2.2 Indikator Kinerja Tambahan
3.  Evaluasi Capaian Kinerja dan Tindak Lanjut

2.4 SUMBER DAYA MANUSIA

1. Pendahuluan
2.  Indikator Kinerja
2.1 Indikator Kinerja Utama 
a)  Profil Dosen
b)  Kinerja Dosen
c)  Pengembangan Dosen
d) Tenaga Kependidikan
2.2 Indikator Kinerja Tambahan
3.  Evaluasi Capaian Kinerja dan Tindak Lanjut






2.5 KEUANGAN, SARANA DAN PRASARANA
1.  Pendahuluan
2.  Indikator Kinerja
2.1 Indikator Kinerja Utama 
a)  Keuangan
b)  Sarana dan Prasarana
2.2 Indikator Kinerja Tambahan
3.  Evaluasi Capaian Kinerja dan Tindak Lanjut

2.6 PENDIDIKAN
1.  Pendahuluan
2.  Indikator Kinerja
2.1 Indikator Kinerja Utama
 		a) Kurikulum
b)  Pembelajaran
c)  Suasana akademik
2.2 Indikator Kinerja Tambahan
3.  Evaluasi Capaian Kinerja dan Tindak Lanjut

2.7 PENELITIAN
1.  Pendahuluan
2.  Indikator Kinerja
2.1 Indikator Kinerja Utama
2.2 Indikator Kinerja Tambahan
	3.  Evaluasi Capaian Kinerja dan Tindak Lanjut

2.8 PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
1.  Pendahuluan
2.  Indikator Kinerja
2.1 Indikator Kinerja Utama
2.2 Indikator Kinerja Tambahan
3.  Evaluasi Capaian Kinerja dan Tindak Lanjut

2.9 LUARAN DAN CAPAIAN TRIDHARMA

1.  Indikator Kinerja
1.1 Indikator Kinerja Utama
a)  Luaran dan Capaian Dharma Pendidikan
b)  Luaran   dan   Capaian   Dharma   Penelitian   dan   Pengabdian kepada Masyarakat
2.1 Indikator Kinerja Tambahan

2. Evaluasi Capaian Kinerja dan Tindak Lanjut


[bookmark: _GoBack]
3. KESIMPULAN HASIL EVALUASI CAPAIAN KINERJA DAN TINDAK LANJUT




